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Les regles de recrutement

Les 5 regles de recrutement
de la fonction publique

Le role et la mission du jury

Le processus de recrutement au sein de 'INRIA

Equité
Souveraineté
Collegialite
Confidentialite

Unicite

Mission
Droits

Obligations

Principe d’organisation du jury
Composition du jury

Procédure d’'ouverture des concours
Admissibilite et admission des candidats

Affectation, nomination et titularisation



La methode d’evaluation des candidats

Comment recruter dans le cadre de la fonction publique ?
Comment définir les compeétences recherchees ?
Comment detecter les compétences pour chaque epreuve ?

Comment travailler en jury ?



La methode d’evaluation des candidats

Comment recruter dans le cadre de la fonction publique ?

Comment définir les compétences recherchées ?

Comment détecter les compétences
pour chaque épreuve ?

Comment travailler en jury ?

Les differents niveaux du recrutement

L’évaluation du potentiel

Les 7 attendus d’un emploi
La deéfinition des criteres de sélection

La grille d’&valuation

Les Thématiques a aborder

La déclinaison et I'utilisation de la grille

Le rdle des SRH
Le jury, un travail d’équipe

La préparation des auditions
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La question de la motivation



B Des techniques pour chaque epreuve

[]

L’analyse du dossier du candidat

L’elaboration de I'épreuve écrite

La conduite de I'épreuve orale

Les conditions de reussite
et les risques d’erreur d’évaluation

La question de la motivation

Les 3 regles d’élaboration

Le contenu de I'epreuve

Le séquencement de I'entretien
Identifier les capacités du candidat
Ecouter, Comprendre

Questionner, Reformuler

Les conditions de réussite
Les difficultes

L'interféerence du paraitre

Enjeux et ressorts de la motivation

Questionner la motivation



